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Ministri i  Arsimit, Shkencés dhe The Minister of Education, Science and Ministar Obrazovanja, Nauke ﬂ
Teknologjisé, né mbéshtetje t& neneve 4, | Technology, pursuant to Articles 4, 21 and Tehnologije, u skladu sa ¢lanom 4, 21 i 22
21 dhe 22 t& Ligjit nr. 03/1-189 pér | 22 of Law No. 03/L-189 on the state |o Provedbi Zakona br. 03/1.-189 za
administratén shtetérore t& Republikés sé | administration of the Republic of Kosovo | Drzavnu Upravu Republike Kosovo
Kosovés (Gazeta Zyrtare nr. 82, daté 21 (Official Gazette No. 82, of 21.10.2010), | (Sluzbeni glasnik br. 82, datum 21
tetor 2010), t& nenit 8 (pika 1.4) dhe | Article 8 (item 1.4) and Annex 6 of | oktobar 2010), ¢lan 8 (stav 1.4) i dodatak
shtojcés 6 t& Rregullores nr. 02/201 1 per | Regulation No. 02/2011 on the areas of | 6 Uredbe br. 02/2011 =za oblasti
fushat e pérgjegjésisé administrative t& administrative responsibility of the Office administrativne odgovornosti Kancelarije
Zyrés s¢ Kryeministrit dhe Ministrive (22 | of the Prime Minister and Ministries Premijera i Ministarstva (22 mars 201 1),1
mars 2011), si dhe duke u bazuar né nenin (22.03.2011), and based on Article 5 (item | na osnovu €lana 5 (stav 16), Zakon br.
5 (pika 16), t& Ligjit nr. 04/1-032 pér | 16), of Law No. 04/L.-032 on Pre-University | 04/1.-032 za pred-univerzitetsko
Arsimin Parauniversitar né Republikén e | Education in the Republic of Kosovo, issues obrazovanje u Republici Kosovo, izdaje:

Kosovés, nxjerr: the following:

UDHEZIM ADMINISTRATIV ADMINISTRATIVE ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
(MASHT): NR. )2 /2017 PER INSTRUCTION (MEST): NO {7/ BR. |7 po17zaA
THEMELIMIN DHE 2017 ON THE ESTABLISHMENT AND USPOSTAVLJANJE I
FUNKSIONIMIN E QENDRAVE FUNCTIONING OF LEARNING FUNKCIONISANJE CENTRA ZA
MESIMORE CENTERS NASTAVU
Neni 1 Article 1 Clan 1
Qéllimi Scope Cilj

Ky udhézim administrativ pércakton | This administrative instruction determines | Ovo Administrativno uputstvo odruduje
kriteret dhe procedurat e themelimit dhe | the criteria and procedures of establishment pravila. i  procedure za  primenu
funksionimit té gendrave mésimore, q€ | and functioning of learning centers, which uspostavljanja i funkcionisanja centara za
ofrojné mbéshtetje mésimore shtesé dhe provide ancillary learning support and other nastavu, koji pruzaju dodatnu nastavu i

aktivitete té tjera edukative. educational activities. druge obrazovne aktivnosti.
Neni 2 Article 2 Clan 2
L Pérkufizimet Definitions Definicije i)
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. Qendra mésimore — vendi ku ofrohet
mésim shtesé dhe aktivitete t& tjera
edukative pér t€ gjithé fémijét qé kané
nevojé, né veganti pér fEmijét e
komuniteteve rom, ashkali dhe
egjiptian.

. Pérfitues — t& gjithé personat dhe grupet
qé€ pérfitojné nga shérbimet e gendrés
mésimore, né formé t& drejtpérdre;jts,
apo térthorazi.

. Bartés — entitetet q& themelojné dhe
administrojn& gendrat mésimore si dhe
institucionet q& kané pérgjegjési pér
mbarévajtjen e punés sé tyre.

. Personeli i qendrés mésimore -
personat g€ jané té angazhuar me puné
né qendrén mésimore.

. Koordinator — personi qé koordinon
punén né gendrén mésimore.

. Personel mésimdhénés — personat qé
Jan€ t€ angazhuar né ofrimin e
mbéshtetjes mésimore shtesé dhe
aktiviteteve té tjera edukative.

. Vullnetar — personi q& ndihmon
zhvillimin e aktiviteteve t& gendrés
mésimore.

. Learning

center — location where
ancillary learning support and other
educational activities are provided for
children who need them, in particular
children of Roma, Ashkali and Egyptian
communities.

- Beneficiaries — all persons and groups

who benefit, directly or indirectly, from
services provided at the learning center.

. Bearers — entities that establish and

manage learning centers, as well as
institutions responsible for the workflow
therein.

. Learning center staff — persons employed

at the learning center.

. Coordinator — person coordinating the

work of the learning center.

. Teaching staff — persons involved in the

provision of ancillary learning support
and other educational activities.

. Volunteer — person assisting the activities

of the learning center.

. Centar za nastavu — mesto gde se pruza

dodatna nastava i druge obrazovne
aktivnosti za svu decu kojoj je to
potrebno, posebno za decu zajendice
Roma, A3kalija i Egip¢ana.

. Korisnici — sva lica i grupe koje imaju

koristi od usluga koji pruza centar za
nastavu, u direktnom ili indirektom
obliku.

. Nosioci - entitet koji uspostavlja i

upravlja centar za nastavu kao i
institucije koje su odgovorne za
napredak njihovog rada.

. Osoblje nastavnog centra — lica koja su

angaZovana sa radom u centru za
nastavu.

. Koordinator — osoba koja koordinira

rad u centar za nastavu.

. Osoblje predavanja — lica koja su

angazovana u pruzanju podrike za
dodatnu nastavu i druge obrazovne
aktivnosti.

. Volonter — osoba koja pomaZe u

razvoju aktivnosti koje se pruzaju u
nastavnom centru.
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8. Personel specifik  profesional —
profesionistét e fushave t& caktuara q&
mund t€ ofrojné shérbime t&
specializuara pér pérfituesit e qendrés
mésimore.

9. Mirémbajtés — personi q& kujdeset pér

mirémbajtien  fizike & qgendrés
mésimore.
10. Ministria — Ministria pérgjegjése pér

arsim né Republikén e Kosovés
(Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé).
I1. Ministri — Ministri pérgjegjés pér
arsim né Republikén e Kosovés
(Ministri i Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé).
12. Komuna — komuna né territorin e sé
cilés éshté themeluar dhe funksionon
gendra mésimore.

Neni 3
Roli i gendrés mésimore

1. Roli i gendrés mésimore &shté (& ofrojé
programe t€ mbéshteties mésimore
shtesé dhe aktivitete t& tjera edukative
pér f€mijét né lokalitetin ku ushtron
veprimtaring, né veganti pér fémijét e
komuniteteve rom, ashkali dhe
egjiptian. Qendra mésimore mbéshtet:

8. Specific professional staff — professionals
with different types of expertise
providing specialized services to the
beneficiaries of the learning center.

9. Caretaker — person responsible for the
physical maintenance of the learning
center.

10. Ministry — ministry responsible for
education in the Republic of Kosovo
(Ministry of Education, Science and
Technology).

I1. Minister — minister responsible for
education in the Republic of Kosovo
(Minister of Education, Science and

Technology).

12. Municipality — municipality in whose
territory the learning center is established
and functioning.

Article 3
Role of the learning center

1. The role of the learning center is to
provide programs of ancillary learning
support and other educational activities
for children in the locality whereby it is
established, in particular for children of
Roma.  Ashkali and Egyptian
communities. The learning center

8.

Specifiéno profesionalno osoblje —
profesionalci odredjene oblasti koji
mogu pruZiti specijalizovane usluge za
korisnike nastavnog centra.

Odrzavanje — osoba koje brine za
fizi¢ko odrzavanje nastavnog centra.

10. Ministarstvo — nadlezno Ministartsvo

11

12.

I

u Republici Kosova (Ministarstvo za
Obrazovanje, Nauke i Tehnologije).

. Ministar — nadlean Ministar za

obrazovanje u Republici Kosova
(Ministar Obrazovanja, Nauke i
Tehnologije).

Opstina — opitina teritorija na kojoj se
osnovala i funkcioni$e centar za
nastavu.

Clan 3
Uloga Centra za nastavu

Uloga centra za nastavu je da prui
podrSku programu za dodatnu nastavu i
druge obrazovne aktivnosti za decu na
mestu rada, posebno za decu zajednica
roma, adkalije i egipéana. Centar za
nastavu podrZava;

el
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1.1 zhvillimin fizik, kognitiv,
emocional dhe social t&€ fémijéve;

1.2 rritjen e pjesémartjes sé fémijéve
né arsimin parafillor, fillor dhe té
mesém té ulét;

1.3 pérmirésimin e vijueshmérisé né
shkollé dhe rezultateve t& t&
nxénit;

1.4 zvogélimin apo eliminimin e
braktisjes sé shkollimit;

1.5 pérfshirjen e shtuar t& fémijéve né
aktivitete jasht€émésimore;

1.6 vetédijesimin e komunitetit pér
réndésiné e shkollimit t& fémijéve;

1.7 pérfshirjen aktive t& prindérve né
edukimin e fémijéve;

1.8 shtimin e mundésive pér socializim
té femijéve.

2. Né ushtrimin e funksionit, gendra

mésimore bashk&punon ngushté me
komunitetin dhe shkollat né lokalitetin
ku vepron, me institucionet lokale dhe
gendrore t& arsimit, si dhe palé t& tjera
me interes.

supports:

1.1. the physical, cognitive, emotional
and social development of children;

1.2. increased participation of children
in pre-primary, primary and lower
secondary education;

1.3. improved school attendance and
performance;

1.4. reducing or eliminating dropout;

1.5. increased involvement of children
in extra-curricular activities;

1.6. community awareness on the
significance of children’s education;

1.7. active involvement of parents in
children’s education;

1.8. added opportunities of
socialization among children.

2. The learning center cooperates closely
with the community and schools in the
locality it operates in, as well as with
local and central education institutions
and other relevant stakeholders.

1.1. Fizi¢ki, kognitivni, emocionalno
i socijalni razvoj dece;

1.2. Povecati ucesce dece u
predskolsko, osnovnom i niZze
srednjem obrazovanju;

1.3. Poboljsati pohadanje u Skoli i
rezultati ucenja;

1.4. Smanjiti ili eliminisati napustanje
skole;

1.5. Povecati ukljuéivanje dece u van-
nastavnim aktivnostima;

1.6. Svesnost zajednice za znacaj
obrazovanja dece;

1.7. Aktivho uceSce
obrazovanju dece;

roditelija u

1.8. Poveéana mogucnost za druZenje
dece.

2. U vrSenju funkcije, centar za nastavu

saraduje blisko sa zajednicom i
Skolama u sredini gde funkcioni$u, sa
lokalnim i centralnim institucijama
obrazovanja, kao 1 sa drugim
zainteresovanim stranama.
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Neni 4
Kushtet pér themelimin dhe
funksionimin e gendrés mésimore

1. Qendra mésimore mund t€ jeté me bazé
né komunitet dhe me bazé né shkollé.

Qendra me bazé né komunitet
funksionon né lagje brenda njé
lokaliteti komunitetit t€ t& cilit i

shérben. Qendra me bazé né& shkollé
funksionon brenda hapésirés sé
objektit shkollor.

2. Qendra mésimore duhet té sigurojé njé
mjedis qé mbéshtet procesin e té
mésuarit individual dhe ndérveprues
dhe t€ ofroj¢ mundési té zhvillimit
social, ku pérfshihet:

2.1 hapésiré¢ e  mjaftueshme, e
pérshtatshme dhe e sigurt pér
aktivitete mésimore dhe
jashtémésimore, me Kkushte t&
duhura  higjienike,  ndrigim,
ventilim dhe ngrohje;

2.2 inventar t€ pérshtatshém pér

nevojat e grupmoshave t&
ndryshme;

2.3 lehtési gasjeje pér t€ gjithé
pérfituesit;

Article 4
Requirements for the establishment and
functioning of learning centers

1.Learning centers can be community-
based or school-based. Community-
based learning centers operate within the
quarter in the locality whose community
they serve. School-based centers operate
within school grounds.

2.Learning centers shall provide an
environment that supports the process of
individual and interactive learning and
social  development  opportunities,
including:

2.1 ample, suitable and safe spaces for
learning and extra-curricular
activities, including proper hygiene,
lighting, ventilation and heating;

2.2 appropriate inventory to meet the
needs of different age groups;

2.3 ease of access for all beneficiaries;

1.

Clan 4
Uslovi za osnivanje i funkcionisanje
centra za nastavu

Centar za nastavu moze biti zasnovan
u zajednici ili u $koli. Centar zasnovan
u zajednici funkcioniSe u susedstvo u
okviru lokaliteta zajednica kojoj sluZi.
Centar zasnovan u Skoli funkcionise u
prostorijama Skole.

Centar za nastavu treba da obezbedi
okruzenje koje podrzava proces
individualnog i interakciju ucenja kao
i da pruza mogucnost drustvenog
razvoja, ukljucujuci:
2.1. Adekvatan, odgovarajuci i
siguran prostor za nastavne i
vannastavne aktivnosti, sa
adekvatnim sanitarnim uslovima,
osvetljenje, ventilacija i grejanje;

2.2. Adekvatan inventar za potrebe
razlicitih starosnih grupa;

2.3. Jednostavan pristup svim

korisnicima;
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2.4 furnizim me materiale dhe pajisje
t€ nevojshme dhe té pérshtatshme
sipas grupmoshave.

3. Qendra mésimore duhet té sigurojé
programe cilésore t&€ mbéshtetjes
mésimore shtesé, programe edukative,
programe jashtémésimore dhe
programe té€ tjera t€ bazuara né nevojat
e pérfituesve.

4, Qendra mésimore duhet t& keté
personel t€ kualifikvar dhe t&
mjaftueshém pér t€ ofruar programet ¢
saj dhe pér t€¢ menaxhuar veprimtariné
e gendrés.

5. Qendra mésimore duhet t& keté
rregulloren e punés, duke pérfshiré
mbrojtjen e fémijéve, sipas parimeve
dhe pérmbajties s& Konventés sé
Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e
Fémijés.

Neni §
Programet e qendrés mésimore

1. Programet e gendrés mésimore ofrojné
mbéshtetie mésimore shtesé  pér
fémijét qé kané véshtirési né & nxéné,
né vecanti pér fémijét e komuniteteve
rom, ashkali dhe egjiptian, duke

_siguruar  gasje t€ barabarté gjaté

2.4 adequate supply of material and
equipment befitting each age group.

3. Learning centers shall provide quality
programs of ancillary learning support,
educational programs, extra-curricular
programs and other programs in
keeping with the needs of their
beneficiaries.

4. Learning centers shall have adequate
and qualified staff to deliver their
programs and to manage their
activities.

5. Learning centers shall have proper
workplace regulations, including child
protection, compliant with  the
principles and content of the United
Nations Convention on the Rights of
the Child.

Article 5
Programs of learning centers

1. The programs of learning centers offer
ancillary learning support for children
coping with learning challenges, in
particular children of Roma, Ashkali and
Egyptian communities, by affording
equal access to all activities.

2

2.4. Snadbevanje materiajala i
opreme neophodne i odgovarajuce
prema starosnoj grupi.

Centar za nastavu treba da obezbedi
kvalitetan program kao podrika
dodatnoj nastavi, obrazovnom
programu, van-nastavnih programa i
drugih programa na osnovu potreba
korisnika.

Centar za nastavu treba imati
kvalifikovano i potrebno osoblje kako
bi pruzili svoje programe i kako bi
upravljali aktivnosti centra.

Centar za nastavu treba imati pravilnik
skladu sa principima 1 sadrZaj
Konvencije o  Pravima Deteta
Sjedinjene Americ¢ke Drzave.

Clan 5
Program centra za nastavu

Programi nastavnog centra pruzaju
dodatnu podriku za decun koji imaju
poteskoce u udenju, posebno za decu
zajednica roma, aSkalije i egipcana,
kako bi osigurali jednak pristup tokom
razvoja aktivnosti.
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zhvillimit té aktiviteteve.

2. Programet e gendrés mésimore krijojné | 2. The programs of learning centers provide | 2. Programi nastavnog centra stvaraju
mundési pér zhvillimin e shkathtésive opportunities to develop communication moguénost  za  razvoj  vestina
komunikuese, t& menduarit kritik, t& skills, critical thinking, active listening, komunikacije, kritinog misljenja,
dégjuarit  aktiv, empatisé  dhe empathy and cultural sensitivity based aktivnog sluSanja, empatije i kulturna
ndjeshmérisé kulturore duke u bazuar on the physical and emotional needs of osetivljost na osnovu fizickih i
né nevojat fizike dhe emocionale té children, by wusing active learning

3. Programet e

fémijéve, pérmes metodave té t&
mésuarit aktiv. Ato kategorizohen né
pérputhje me kéto nivele:

e Niveli 0: arsimi parafillor
e Niveli 1: arsimi fillor
e Niveli 2: arsimi i mesém i ulét

gendrés  mésimore
ndihmojné fémijét né zhvillimin e té
kuptuarit té:

e logjikés dhe matematikés

o t& shkruarit dhe t& folurit

e mjedisit fizik

e mjedisit social dhe kulturor

4. Qendra mésimore, harton dhe zbaton

programe (€ tjera pér fémijét, familjet
dhe komunitetin.

Neni 6
Personeli i gendrés mésimore

methodologies. They are categorized as

follows:

o Level 0: pre-primary education
e Level 1: primary education
e Level 2: lower secondary education

3. The programs of learning centers help

children develop their understanding of:

e logic and mathematics

e speaking and writing

o the physical environment

o the social and cultural environment.

4. Learning centers prepare and implement

other programs for children, families
and the community.

Article 6
Personnel of learning centers

emotivnih potreba dece, putem metode
aktivnog ucenja. One su podelene u
skladu sa slede¢im nivoima:

* Nivo 0: predskolsko obrazovanje
e Nivo 1: osnovno obrazovanje
e Nivo 2: niZe srednje obrazovanje

3. Programi nastavnog centra pomazu deci

u razvoju razumevanja u:

e Logika i matematika

e Pisanje i govor

Fizi¢ko okruzenje

® Socijalna i kulturna sredina.

4. Centar za nastavu, projektira i sprovodi

druge programe za decu, porodice i
zajednicu.

Clan 6
Osoblje nastavnog centra
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1. Qendra mésimore pér funksionimin e
vet angazhon punonjés t& cilét jané
pérgjegjés pér aspektet menaxheriale,
programore dhe t& mirémbajtjes. Ky
personel pérfshin por nuk kufizohet
né: koordinatorin, personelin
mésimdhénés, vullnetarét, personelin
specifik profesional, mirémbajtésit.

2. Koordinatori i gendrés éshté personi qé
e menaxhon veprimtariné e qendrés.
Ai/ajo duhet:

2.1 té jeté njohés/e i/e fushés sé arsimit
dhe zhvillimit t& fémijés;

2.2 te njohé kulturén dhe traditat e
komuniteteve né& lokalitetin ku
vepron gendra mésimore;

2.3t& keté pérvojé né zbatimin e

programeve t& gendrave mésimore;
2.4 t8 posedojé shkathtési
menaxheriale.

3. Personeli mésimdhénés pérfshihet né
programet e mbéshtetjes mésimore

shtes¢ dhe né aktivitetet e tjera
edukative, por edhe ato
jashtémésimore. Anétari/ja ile

personelit mésimdhénés duhet:

3.1 té posedojé diplomé nga fakulteti i

1. The learning centers hire employees who
are responsible for the management,
programs and maintenance of the center.
Such personnel includes, but is not
limited to: coordinators, teaching staff,
volunteers, specific professional staff,
and maintenance staff.

2. The coordinator is the person who
manages the activities of the learning
center. S/he shall have:

2.1. knowledge of the field of education
and child development;

2.2. knowledge on the culture and
traditions of communities in the
locality where the learning center
operates;

2.3. experience in the implementation
of learning center programs;

2.4. managerial skills.

3. Teaching staff is involved in programs of
ancillary learning support and other
educational activities, as well as
extracurricular activities. Members of
the teaching staff are required to:

3.1. have a diploma in education or

1. Centar za nastavu za  svoje
funkcionisanje angazuje radnike koji
su odgovorni za menadZerske aspekte,
programe 1 odrzavanje. Ovo osoblje
ukljucuje, ali se ne ograni¢ava na:

koordinatora, nastavno  osoblja,
volontere, struéne kadrove,
odrzavaoca.

2. Koordinator centra je osoba koja

upravlja aktivnosti centra. On/ona
treba:
2.1. Biti poznat sa oblast obrazovanja

i razvoj dece:
2.2. Biti poznat sa kulturom i

tradicijom zajednice na lokalitetu
gde posluje centar za nastavu;

2.3. Imati iskustvo u sprovodenju
programa nastavnog centra;
2.4. Posedovati menadzerske vestine.

3. Nastavno osoblje je ukljuéeno u
podrzavanju dodatne nastave i druge

obrazovne akvlivnosti, ali i
vannastavne. Clan/ica  nastavnog
osoblja treba:

3.1. Posedovati diplomu fakulteta za
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edukimit, ose nga fusha té tjera té
ndérlidhura;

3.2t& Kket¢ njohuri, praktiké dhe
pérvojé né punén me fémijé;

3.3 &
traditat e
lokalitetin
mésimore;

njohé gjuhén, kulturén dhe
komuniteteve  né

ku vepron gendra

341t demonstrojé shkathtési

ndérpersonale.

4. Qendra mésimore angazhon vullnetaré,
qé pérfshihen si ndihmés té personelit
mésimdhénés, si ndérmjetésues né
komunikim me familjet dhe
komunitetin dhe né aktivitete t€ tjera té
gendrés mésimore. Kéta mund té€ jené
nxénés té shkollave t&é mesme té larta,
studenté apo persona tjeré qé kryesisht
jané pjesé e komuniteteve té cilave u
shérben gendra mésimore.

5. Qendra mésimore, varsisht nga
nevojat e pérfituesve dhe programet qé
ofron, punéson profesionisté t&
fushave t€ ndryshme, si psikologé,
pedagogé, e i€ tjeré.

6. Qendra mésimore punéson personel
tietér pér nevoja té mirémbajtjes sé
gendrés.

other related fields;

3.2. have knowledge, practice and
experience in working with children;

3.3. have knowledge of the language,
culture and traditions of
communities living in the locality
where the learning center operates;

3.4. demonstrate interpersonal skills.

4. Learning centers hire volunteers to assist
teaching staff and mediators in
communications with the families and
communities, as well as other activities
at the centers. Voluntecers may be
students of higher secondary school,
university students or other persons,
mainly members of the communities
served by the learning centers.

5. Learning centers employ professionals
from  various fields, such as
psychologists and pedagogues,
according to the needs of beneficiaries
and the programs offered.

6. Learning centers employ other staff for
maintenance purposes, as needed.

obrazovanje, ili drugih srodnih

oblasti;

3.2. Imati znanje, praksu i iskustvo u
radu sa decom;

3.3. Znati jezik, kulturu i tradiciju
zajednica u lokalitetu gde posluje
nastavni centar;

3.4. Pokazati meduljudske vestine.

4. Centar za nastavu angaZuje volontere,
koji su uklju¢eni kao pomoénici
nastavnog osoblja, kao posrednici u
komunikaciju sa  porodicama i
zajednicom kao i u druge aktivnosti
nastavnog centra. To mogu biti
ulenici iz srednjih-viSe $kole, studenti
ili druga lica koja su uglavnom deo
zajednice kojoj sluzi centar za
nastavu,

5. Centar za nastavu, u zavisnost potreba
korisnika i programa koji se pruZaju,
zaposljava stru¢njake razli¢itih oblasti,
kao S8to su psiholozi, nastavnici, i
drugi.

6. Centar za nastavu zapo$ljava ostalo
osoblje za potrebe odrzavanja centra.
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Neni 7
Bartésit dhe pérgjegjésité e tyre

1. Qendra mésimore mund t& themelohet
dhe administrohet nga entitete qé
gézojné statusin e personit juridik.

2. Bartési i qendrés éshté pérgjegjés pér
funksionimin e gendrés mésimore
duke pérfshiré aspektet e méposhtme:

2.1 hapésira  fizike dhe Kkushtet
optimale pér ofrimin e shérbimeve
té gendrés mésimore;

2.2 personeli pér menaxhimin e
gendrés dhe ofrimin e programeve
té gendrés;

2.3 programet e mbéshtetjes mésimore
shtesé pér fémijét dhe aktivitetet e
tjera edukative dhe
jashtémésimore;

2.4 rregullorja e punés s€ gendrés
mésimore;

2.5 licenca nga ministria pér ushtrimin
¢ veprimtaris¢ s&€  gendiés
mésimore;

2.6 mundé&sité pér zhvillim profesional
té personelit t&€ gendrés mésimore;

Article 7
Bearers and their responsibilities

1. Learning centers can be founded and
administered by entities with the status
of juridical person.

2. The bearer of the learning center is
responsible for the functions of the
learning center, including:

2.1. physical space and optimal
conditions to provide the services of
the learning center;

2.2. staff to manage the center and
deliver programs at the center;

2.3. programs on ancillary learning
support for children and other
educational and extracurricular
activities;

2.4. workplace regulations at the
learning center;

2.5. license from the ministry to
conduct activities of the learning
center;

2.6. opportunities for professional
development of learning center staff;

Clan 7
Nosioci i njihove odgovornosti

1. Centar za nastavu moze se uspostaviti i
upravljati od lica koja poseduju status
pravnog lica.

2. Nosioci centra je odgovoran za
funkcionisanje centra za nastavu
ukljucujuci sledece aspekte:

2.1. Fizicki prostor i optimalni uslovi
za pruzanje uloga nastavnog
centra;

2.2. Osoblje za upravljanje centra i
pruzanje programa u centru;

2.3. Podrzavajuéi programi za
dodatnu nastavu za decu i druge
obrazovne aktivnosti kao i
vannastavne;

2.4. Uredba rada nastavnog centra;

2.5. Licenca od Ministarstva za
funkcionisanje nastavnog centra;

2

2.6. Moguénosti za profesionalni
razvoj osoblja nastavnog centra;
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2.7 mbéshtetja pér prindérit pér
pérfshirje mé aktive né edukimin e
fémijéve té tyre;

2.8plani i punés, i cili pércakton
oraret dhe pérgjegjésité e
personelit;

2.9 procedurat e raportimit te
institucionet lokale dhe gendrore.

3. Shkolla ku éshté e vendosur gendra
mésimore, ose qé éshté né aférsi té
gendrés mésimore me bazé né
komunitet, ka pérgjegjési qé t&
bashképunojé ngushté me personelin e
gendrés mésimore, né:

3.1 identifikimin e nxénésve qé kané
nevojé pér mésim shtesé;

3.2 mbledhjen e t& dhénave pér
nxénésit dhe vénien ¢ kétyre té
dhénave né dispozicion té ploté pér
personelin e gendrés mésimore;

3.3 nxitjen e bashk&punimit ndérmjet
mésimdhénésve té shkollés dhe
personelit mésimdhénés né
gendrén mésimore;

3.4 ofrimin e mbéshtetjes profesionale
pér  personelin e  gendrés

2.7. supporting parents for active
involvement in the education of their
children;

2.8. the plan of work, which determines
staff responsibilities and schedules;

2.9. reporting procedures with local and
central institutions.

3. The school where the learning center is
located, or the school located in the
vicinity of the community-based
learning center, shall ensure close
cooperation with the learning center
staff in:

3.1. identifying students in need of
ancillary learning support;

3.2. collecting data on students and
making such data fully available to
learning center staff;

3.3. fostering cooperation between
school teachers and teaching staff at
the learning center;

3.4. offering professional support for
learning center staff;

2.7. Podrska roditeljima za aktivnije
uklju¢ivanje u obrazovanju svoje
dece;

2.8. Plan rada, koji postavlja raspored
i odgovornosti osoblja;

2.9. Procedure o izvestavanju
lokalnih i centralnih institucija.

3. Skola u kojoj se nalazi nastavni centar,
ili koja se nalazi u blizini nastavnog
centra zasnovan u zajednici, ima
odgovornost da  blisko saraduje sa
osobljem nastavnog centra, u:

3.1. Identifikovati u¢enike koji imaju
potrebu za dodatnu nastavu;

3.2. Prikupljanje podataka za ucenike
i stavljanje istih podataka na
raspolaganje za osoblje nastavnog

centra;
3.3. Promovisanja saradnje izmedu
nastavnika  Skole i  osoblja

nastavnog centra;

3.4. Pruzanju struéne podrske osoblju
nastavnog centra;
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mésimore;

3.5 promovimin e aktiviteteve t&

pérbashkéta dhe  shkémbimin
ndérmjet nxénésve qé ndjekin
mésimin  shtes€ né gendér

mésimore dhe nxénésve té tjeré.

4. Komuna ka pérgjegjésiné qé t&
mbiké&qyré dhe t&€ ofrojé mbéshtetje né
funksionimin e qgendrés mésimore
pérmes:

4.1 ofrimit t¢  mbéshtetjes pér
sigurimin e hapésirés s€ qendrés
mésimore  dhe mbulimit t&
shpenzimeve operative té gendrés
mésimore;

procesit &
personelit (&

4.2 mbikéqyrjes  sé
pérzgjedhjes  sé
gendrés mésimore.

5. Ministria &€shté institucioni pérgjegjés
qé, pérmes licencimit, aprovon
veprimtariné e gendrés mésimore, si
dhe mbikéqyr punén e saj.

6. Ministria shqyrton raportet e punés sé
gendrés mésimore dhe  jep
rekomandime dhe udhézime &
ndihmojné veprimtariné e gendrave
mésimore.

3.5. promoting joint activities and
exchange among students attending
the learning center and other
students.

4. The Municipality is responsible for
oversight and support to the functioning
of the learning center by:

4.1. offering support in providing space
for the learning center and covering
operational expenses at the learning
center;

4.2. overseeing the process of selection
for learning center staff.

5. The Ministry is the institution
responsible for approving, through
licensing, the activity of the learning
center, and supervising its work.

6. The Ministry shall review work reports
of the learning center, and shall issue
recommendations and instructions to
assist the activities of the learning
center.

3.5. Promocija zajedni¢kih aktivnosti
i razmena izmedu ucenika koji
prate dodatnu nastavu u nastavni
centar i drugih ucenika.

4. Opstina je odgovorna da nadgleda i
pruza podrSku u funkcionisanju
nastavnog centra putem:

4.1. Pruzanju podrSke za osiguranje
prostora  nastavnog centra i
pokrivenost operativnih troskova
nastavnog centra;

4.2. Nadgledanje procesa u odabir
osoblja nastavnog centra.

5. Ministarstvo je odgovorna institucija,
koja, putem licenciranja, odobrava
aktivnosti nastavnog centra, kao i
nadgleda njen rad.

6. Ministarstvo razmatra izve$taje o radu
nastavnog centra i daje preporuke i
smernice koje pomaZzu aktivnosti
nastavnog centra.
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7. Ministria, pé&rmes Inspektoratit t&é | 7. The Ministry, through the Education | 7. Ministarstvo, preko Inspektorat za

Arsimit dhe né bashképunim me Inspectorate and in cooperation with the obrazovanje i u saradnji sa OpSstinskim
Drejtoriné Komunale t€ Arsimit, Municipal Education Directorate, shall Direktorijumom za  Obrazovanje,
pércakton ményrat pér vlerésimin determine the manner of systematic definiSe metode za sistematsku
sistematik t€ veprimtarisé s€ qendrés evaluation of activities of the learning procenu aktivnosti nastavnog centra, u
mésimore, né pérputhje me kété center, in  keeping with this skladu sa ovom administrativnom
udhézim administrativ. administrative instruction. uredbom.
Neni 8 Article 8 Clan 8
Licencimi i gendrave mésimore Licensing of learning centers Licenciranje nastavnog centra

1. Licencimi &shté procesi me t& cilén | 1. Licensing is the process by which the | 1. Licenciranje je proces gde Ministarstvo

Ministria 1 jep leje zyrtare njé personi Ministry issues an official permit to a daje zvani¢nu dozvolu pravnom licu
juridik, qé té€ ushtrojé veprimtariné e juridical person to perform activities at da obavlja svoje aktivnosti u centru za
gendrés mésimore. the learning center. nastavu.

2. Njé¢ gendér mésimore nuk mund t& | 2. A learning center shall not, under any | 2. Centar za nastavu ne moZe poceti rad,

fillojé punén, né asnjé rrethané&, pa u circumstances, start functioning unless it ni pod kojim uslovima, bez predhodne
pajisur paraprakisht me licencé nga obtains a license from the Ministry. dozvole od Ministarstva.
Ministria.

3. Qendra mé&simore duhet t& aplikojé pér | 3. The learning center shall submit an | 3. Centar za nastavu treba podneti zahtev

licencim né Ministri, e cila nxjerr application for license with the Ministry, za licenciranjem iz Ministarstva, koje

vendim pér dhénie apo mosdhénie té which shall render a decision to grant or donosi odluku o odobravanju ili

licencés jo mé voné se tre (3) muaj pas not to grant said license no later than uskratiti licenciranje ne kasnije od tri

datés sé& aplikimit pér licencim. three (3) months upon the date of (3) meseca nakon podnoSenja zahteva
submission of the license application. za licenciranjem.

4. Licenca i jepet cdo entiteti g€ aplikon | 4. A license shall be issued to an entity that | 4. T.icenca se izdaje bilo kojem entitetu

dhe i plotéson kriteret. Licencat kané submits an application and meets the koji nakon apliciranja ispunjava
kohézgjatje t& kufizuar, jo mé gjaté se criteria. The license shall have a limited kriterijume. Licence imaju ogranic¢en
pesé (5) vite. Licencat jan& t& ri- duration of no longer than five (5) years, rok trajanja, ne vise od pet (5) godina.
pértéritshme. and it can be renewed. Licence se ponovo obnavljaju.
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5. Né marrjen e vendimit pér té licencuar
njé gendér mésimore, Ministria do té
ndérmarré inspektimet e nevojshme
pér 1€ nxjerré njé gjykim (€ qarté té
bazuar né déshmi.

6. Pérve¢ kushteve (&€ pércaktuara né
nenin 4, kriteret ¢ tjera t€ licencimit
pérfshijné:

6.1 Rregulloren e punés sé qendrés
mésimore;

6.2. Pérshtatshmériné e mjediseve dhe
pajisjeve, duke pérfshiré kushtet
teknike pér gasje t&€ personave me
aftési té kufizuara;

6.3. Realizueshmériné dhe
géndrueshmériné financiare;

6.4. Njé plan financiar dhe zhvillimor
tre (3) vjecar té pranueshém.

7. Ministria mund t’ia revokojé licencén
gendrés mésimore né ¢do kohé, nése
ka déshmi se nuk éshté duke i
plotésuar me sukses kriteret pér
standardet e licencimit, Déshmité
duhet té prezantohen pérmes raportit
pérfundimtar té€ inspektimit nga
Ministria. N& rast t€ revokimit t&
licencés, bartési i gendrés gézon té

5. Before issuing a license for a learning

center, the Ministry shall undertake the
necessary inspections in order to come
to a sound decision based on evidence.

6. In addition to the conditions established

in Article 4, other licensing criteria
include:

6.1. the workplace regulation of the
learning center;

6.2. the suitability of space and
equipment, including accessibility
requirements for people with
disabilities;

6.3. financial attainability and
sustainability;

6.4. an adequate three-year financial
and development plan.

7. The Ministry can revoke the license of a

learning center at any time, should there
be evidence of failure to meet the criteria
for licensing standards. Evidence shall be
presented in a final report upon
inspection by the Ministry. Should the
license be revoked, the bearer of the
center has the right to appeal with the
competent court, only on procedural

5. Pri odlu¢ivanju za licencovanje
nastavnog centra, Ministarstvo ¢e
preduzeti neophodne inspekcije kako
bi donelo jasnu presudu na osnovu
dokaza.

6. Osim wuslova iz ¢lana 4. drugi
kriterijumi za licenciranje ukljucuju:

6.1. Uredbu rada nastavnog centra;

6.2. Adekvatna oprema i objekat,
ukljuc¢ujuéi tehni¢ke uslove za
pristup osobama sa invalidi-tetom.

6.3 Izvodljivost 1 odrZivost
finansiranja;
6.4. Finansijski i razvojni plan

prihvatljiv za tri (3) godine.

7. Ministarstvo moZe oduzeti licencu
nastavnom centru u svakom trenutku,
ako ne postoje dokazi da centar ne
ispunjava uspesno kriterijume
standardna licenciranja. Dokazi treba
se predstaviti preko zavrSnog
izveStaja  inspekcije od  strane
Ministarstva. U sluéaju ako se
oduzme licenca, nosioci centra imaju
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drejtén qé& t& parashtrojé ankesé prané
gjykatés kompetente, por vetém pér
shkak t& mangésive procedurale.

Neni 9
Raportimi dhe transparenca

1. Bartési i gendrés mésimore raporton né
formé& narrative dhe financiare pér
veprimtaringé e gendrés mésimore te
institucionet né vijim:

1.1 Ministria € Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé;

1.2 Drejtoria Komunale pér Arsim
(né rastet kur bartés i gendrés
mésimore nuk &shté komuna).

2. Raporti narrativ duhet t&¢ p&rmbushé
kérkesat ¢ méposhtme:

2.1 njé¢ pérmbledhje té punés pér
periudhén raportuese;

2.2 pérshkrimin e rezultateve t€
arritura, pérfshiré rezultatet né
parandalimin e braktisjes sé
shkollimit, rikthimin e fémijéve
né proces mésimor, suksesin e
nxénésve, vijueshmériné &
fémijéve né qendra dhe rezultatet
tjera pérkatése;

grounds.

Article 9
Reporting and transparency

1. The bearer of the learning center shall
submit narrative and financial reports on the
activity of the learning center to the:

1.1. Ministry of Education, Science and
Technology;

1.2. Municipal Education Directorate
(when Municipality is not the
bearer of the learning center).

2. The narrative report shall contain:

2.1. summary of activities during the
reporting period;

2.2. description of outcomes, including
results of dropout prevention,
school returnee rate, student
performance, attendance rate of
children at learning centers and
other relevant results;

pravo da podnesu tuzbu u nadleznom
sudu, ali samo zbog proceduralnih
nedostataka.

Clan 9
IzveStavanje i transparentnost

1. Nosioci nastavnog centra izveStavaju u
narativnom i finansijskom obliku za
aktivnosti nastavnog centra kod slede¢ih
institucija:

1.1. Ministarstvo Obrazovanja,
Nauke i Tehnologije;
1.2. Opstinskog ~ Direktoriata  za

Obrazovanje ( u slucaju gde
nosioci nastavnog centra nisu
opstine).

2. Narativni izvestaj treba da ispunjava
sledece uslove:

2.1. Sazetak rada izvestajni period;

2.2. Opis postignuti rezultata,
ukljucujuci rezultate u
sprecavanju napustanja
$kolovanja, povratak dece u
nastavni proces, uspeh ucenika,
prisustvo dece u cenfrima 1
drugim relevantnih rezultatima;
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2.3 pérshkrimin e realizimit té planit
t€ punés pér periudhén raportuese
dhe mésimet e nxjerra nga
periudha paraprake;

2.4 pérshkrimin mbi mundésité e
zhvillimit profesional té
personelit, bashképunimin me
shkollat né€ t& cilat fémijét vijojné
mésimin € rregullt,
bashképunimin me familjet e
komunitetit, si dhe aktivitetet e
tjera q¢ ka zbatuar gendra gjaté
periudhés sé raportimit.

3. Raporti financiar duhet t&¢ pérmbushé
kérkesat e méposhtme:

3.1 burimin e financimit;

3.2 pérshkrimin e  shpenzimeve,
pérfshiré njésité, sasité dhe
¢mimet;

3.3 raportin pérmbledhés financiar
sipas kategorive t€ shpenzimeve.

4. Bartési i gendrés mésimore &shté i
obliguar t& ruajé dokumentacionin
administrativ. = t¢  gendrés,  duke
pérfshiré dosjet individuale pér secilin
fémijé q& vijon aktivitetet né gendrén
mésimore.

2.3.description of  work  plan
accomplishments for the reporting
period and lessons learned from the
previous period;

2.4. description of opportunities for
staff professional development,
cooperation with public schools
where children attend, cooperation
with families in the community, as
well as other activities carried out
at the learning center during the
reporting period.

3. The financial report shall contain:

3.1. the source of funding;

3.2. deseription of  expenditures,
including units, quantities and
prices;

3.3. summary financial report

organized by category of expenses.

4. The bearer of the learning center shall
keep records of all administrative
paperwork pertaining to the center,
including individual files for each child
participating in activities of the learning
center.

2.3. Opis sprovodenja plana rada za
izvestajni period i naucene lekcije
iz predhodnog perioda;

2.4. Opis moguénosti za profesionalni
razvoj osoblja, saradnja sa
Skolama u kojima deca pohadaju
redovnu nastavu, saradnja sa

porodicama zajednice, kao i
druge aktivnosti koje je centar
sproveo tokom perioda
izvestavanje.
3. Finansijski izveStaj treba ispuniti

sledece zahteve:

3.1. Izvor finansiranja;

3.2.Opis  troskova,  ukljucujuci

jedinicu, koli¢inu i cene;

3.3.Sazeti finansijski izve$taj po
kategorijama potrosnje.

4. Nosioci nastavnog centra si duzni da
odrzavaju administrativnu
dokumentaciju centra, ukljucujuci
pojedinacne fajlove za svako dete koje
pohada aktivnosti nastavnog centra.
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5. Publikimi i raporteve narrative dhe
financiare b&het né baza vjetore né
uebfagen e Ministrisé, Komunés dhe
bartésit t& gendrés mésimore.

Neni 10
Financimi dhe buxheti

1. Qendra mésimore financohet nga dy
burime kryesore, buxheti i Republikés
sé& Kosovés dhe donatorét, si né vijim:

1.1 organizatat buxhetore gendrore,

1.2 organizatat buxhetore t&€ nivelit
lokal (buxheti komunal),

1.3 donatorét.

2. Roli dhe pérgjegjésité e Ministrisé ng
financimin e gendrave mésimore jané:

2.1. té pérfshijé gendrat mésimore né
ndarjen vjetore t&€ buxhetit pér arsim
bazuar né propozimet nga komunat
dhe bartésit e gendrave mésimore;

2.2. té hartojé rregullore pér ményrén
dhe kushtet e financimit té¢ gendrave

5. The narrative and financial reports shall
be published on annual basis on the
webpage of the Ministry, the
Municipality and the bearer of the
learning center.

Article 10
Budget and finances

1. Learning centers shall be funded by two
main sources, the budget of the Republic
of Kosovo and donors, as follows:

1.1. central budget organizations;

1.2. local level budget organizations
(municipal budget);

1.3. donors.

2. The role and responsibilities of the
Ministry in the financing of learning
centers shall be:

2.1. to include learning centers in annual
budget allocations for education, based
on proposals from municipalities and
bearers of learning centers;

2.2. to draft regulations on the criteria and
process of funding for school-based and

5. Publikacija narativnog i finansijskog
izveStaja se radi na godiSnjoj osnovi
na sajtu Ministarstva, OpStine i
nosioca centra za nastavu.

Clan 10
Finansiranje i budzet

1. Nastavni centar se finansira iz dva
glavna izvora, iz budzeta Republike
Kosova 1 donatora, kao sto su;

1.1. Centralne budZetske organizacije

1.2. BudZetske  organizacije na
lokalnom nivou (opstinski budzet)

1.3. Donatori.

2. Uloga i odgovornosti Ministarstva u
finansiranju nastavnih centara su:

2.1 Uklju¢iti nastavni centar u
raspodeli  godiSnjeg budzeta za
obrazovanje na osnovu predloga iz
opéstina 1 nosioca nastavnih centara;

2.2 Nacrt uredbe o metodama i
uslovima finansiranja nastavnih
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mésimore me bazé né shkollé dhe me
bazé né komunitet.

3. Roli dhe pérgjegjésité e Komunés né
financimin e gendrave mésimore jané:

3.1 té pérfshijé gendrat mésimore né
ndarjen vjetore t& buxhetit pér
arsim bazuar né propozimet nga
bartésit e gendrave mésimore.

Neni 11
Dispozitat kalimtare

1. Té gjitha gqendrat mésimore duhet qé t’i
harmonizojn&  veprimtariné  dhe
rregulloret e tyre me dispozitat e kétij
udhézimi administrativ, brenda njé
periudhe kohore jo mé voné se
dymbédhjeté (12) muaj pas hyrjes né
fuqi t€ kétij udhézimi administrativ.

2. Té gjitha gendrat mésimore q&
funksionojné para hyrjes né fuqi té
kétij udh&zimi administrativ dhe &
cilét nuk i plotésojné kriteret e
pércaktuara me két¢ udhézim lidhur
me personelin e gendrés mésimore, do
t€ kené pes& (5) vite afat pér t€
pérmbushur kérkesat pér kualifikim né
pérputhje  me  kété udhé&zim
administrativ.

community-based learning centers.

3. The role and responsibility of the
Municipality in the financing of learning
centers shall be:

3.1. to include learning centers in annual
budget allocations for education, based
on proposals from bearers of learning
centers,

Article 11
Transitional provisions

1. All learning centers shall align their
activities and regulations in accordance
with this administrative instruction no
longer than twelve (12) months upon the
coming into force of this administrative
instruction.

2. All learning centers functioning before
the coming into force of this
administrative instruction that do not
meet the criteria established by said
instruction on learning center staff shall
have five (5) years to complete the
qualification requirements in accordance
with this administrative instruction.

centara zasnovanih u Skoli 1 u
zajednici;

3.Uloga i odgovornosti opStine u
finansiranju nastavnih centara su:

3.1. Ukljuéiti nastavni centar u
raspodeli godiSnjeg budzeta za
obrazovanje na osnovu predloga
od strane nosioca nastavnih
centara.

Clan 11
Prelazne odredbe

1. Nastavni centri treba da usklade
svoje aktivnosti i uredbe sa
propisima ovog administrativnog
uputstva, u roku ne kasnije od
dvanest (12) meseci od dana
stupanja u snagu ovog
administrativnog uputstva.

2. Nastavni centri koji funkcioni$u
prije stupanja na snagu ovog
administrativnog uputstva i koji ne
ispunjavaju navedene kriterijume u
ovom uputstvu u vezi osoblja
nastavnog centra, imace pet (5)
godina rok za ispunjavanje uslova
za kvalifikaciju u skladu sa ovim
administrativnim uputstvom.
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Neni 12
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim administrativ hyn né fuqi
shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén
zyrtare t&€ Republikés sé Kosovés.
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Article 12
Entry into force

This Administrative instruction enters into
force seven (7) days after publication in the
official gazette of the Republic of Kosova.

Prof. dr. Arsim Bajrami

Minister

Dt.

Clan 12
Stupanje nagu

Ova Administrativna uredba stup na snagu
sedam (7) dana od dana objavljivanje u
Sluzbenom glasniku Republike Kosova.

Prof. dr. Arsim Bajrami

Ministar

Dat.
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